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Politica de Gobierno Responsable vy Etico

En Argal Alimentacion y sus filiales, estamos comprometidos a realizar negocios con los mas altos estandares

de integridad, transparencia y responsabilidad. Nuestro marco de gobernanza esta disefiado para garantizar

el cumplimiento de todas las leyes, regulaciones y normas internacionales aplicables, fomentando una

cultura de toma de decisiones éticas en todos los niveles. Esta politica respalda nuestras obligaciones de

presentacién de informes de CSRD sobre gobernanza y practicas éticas.

Objetivo y alcance

El objetivo de esta politica es establecer los principios y compromisos que guian el gobierno responsable y

ético en Argal Alimentacion.

Su alcance se extiende a:

Todos los empleados, directores y miembros del consejo de administracion de Argal Alimentacién,
sus filiales o entidades bajo su control. Con independencia de su nacionalidad, residencia o
ubicacion.

Todas las entidades comerciales, consultores, intermediarios, proveedores, distribuidores, agentes
y contratistas que actlen en nombre de la empresa.

Alineacion normativa

Argal Alimentacién garantiza el cumplimiento de la normativa nacional e internacional aplicable, incluyendo,

entre otras:

Directiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Estandares europeos de informacion en sostenibilidad (ESRS).
Normativas anticorrupcion y antisoborno.

Legislacion contra el blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.
Normas de competencia leal y legislacidon antimonopolio.

Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

El Coédigo de Etica y Conducta Empresarial.

Los requisitos de Social Compliance SMETA IV Pilares (SEDEX)

Otros compromisos voluntarios adscritos.
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COMPROMISOS

1. Gobernanzay liderazgo ético

e Garantizamos estructuras de gobernanza sélidas con funciones, responsabilidades y mecanismos
de rendicion de cuentas claros a nivel directivo y ejecutivo.

e Promovemos el liderazgo ético y la supervision sobre la sostenibilidad y ESG (ambientales, sociales
y de gobernanza) a nivel de Consejo de Administracion.

e Incorporamos consideraciones éticas en la toma de decisiones estratégicas y la gestién de riesgos.

e Cumplimos todas las leyes nacionales e internacionales aplicables, incluidas las regulaciones
anticorrupcién, el blanqueo de capitales y la competencia leal.

e Mantenemos la competencia leal respetando las leyes antimonopolio y evitando practicas como la
fijacidon de precios, el reparto de mercados o el abuso de poder de mercado.

e Garantizamos practicas comerciales justas, marketing responsable y una comunicacion veraz.

2. Tolerancia cero hacia la corrupcién y el soborno

e Prohibimos el soborno, la corrupcién, la extorsién o malversacion de fondos en nuestras
operaciones y cadena de suministro.

e Realizamos evaluaciones periddicas de riesgos de corrupcién en todos los sitios en los que
operamos.

e Exigimosaempleadosy socios comerciales que informen de comportamientos poco ético mediante
un canal de denuncias seguro y confidencial.

e Nuestro Cédigo de Conducta establece una politica de tolerancia cero ante cualquier forma de
actividad corrupta.

3. Identificacién y evaluacién de riesgos

e Realizamos evaluaciones periddicas de los riesgos sociales, ambientales y de gobernanza en todas
las operaciones y cadena de suministro. Garantizamos que existan procesos y controles de
mitigacién y proporcionamos informes oportunos y eficaces.

e |nvertimos en programas de formacién para concienciar a empleados y proveedores sobre las
practicas de gestién de riesgos sociales.

e Utilizamos una evaluacion de materialidad para priorizar los riesgos en funciéon de su probabilidad,
gravedad e impacto en las partes interesadas.

e |ncorporamos riesgos sociales derivados del cambio climatico (TCFD). La identificacion y evaluacion
de riesgos abarca los riesgos relacionados con:

o Cambio climatico y medio ambiente,

o Violaciones de los derechos humanos,

o Practicas laborales (p. ej., trabajo infantil, trabajo forzoso, seguridad en el lugar de
trabajo),

o Compromiso e impacto en la comunidad,
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o Riesgos sociales derivados del cambio climatico o de las interrupciones de la
cadena de suministro,

Calidad del producto y seguridad alimentaria,

Bienestar Animal/Bioseguridad/Epidemia,

Cadena de suministro

Normativa y politicas gubernamentales, planificacion y estrategia,

Litigios

Actividad de la competencia,

Relaciones con los clientes,

Seguridad de la informacién y ciberseguridad.
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4. Compromiso politico

e Nos comprometemos con las partes interesadas de relevancia publica en una amplia gama de
cuestiones politicas, que incluyen, entre otras, la agricultura, la producciodn, las enfermedades
animales, las energias renovables, las comunidades rurales, el trabajo, la reforma fiscal y el
comercio internacional. Abogamos por politicas coherentes a todos los niveles que nos ayuden a
alcanzar nuestros objetivos empresariales, ambientales y laborales.

e Participamos en procesos legislativos y regulatorios relevantes, tanto directamente como a través
de asociaciones sectoriales.

5. Compromiso con la comunidad

Colaboramos con nuestros empleados y responsables de operaciones, asi como con las autoridades locales,
directivos de empresas, organizaciones sin animo de lucro y ciudadanos, para identificar y abordar areas
gue necesitan ayuda.

Nos comprometemos a apoyar y fortalecer las comunidades locales en las que viven, trabajan y crian a sus
familias los miembros de nuestro equipo. Nuestros programas de participacion comunitaria se centran
principalmente las siguientes dreas:

e lucha contra la inseguridad alimentaria mediante donaciones a bancos de alimentos.

e Promover la educacidn, la atencion sanitaria y el desarrollo de infraestructuras en las comunidades
locales.

e Participacion en la comunidad local

6. Participacion de las partes interesadas y transparencia

e Fomentamos una participacién abierta, transparente y constructiva con todas las partes
interesadas. Colaboramos con estas partes interesadas para identificar y abordar los riesgos
sociales de manera eficaz.

e Disponemos de mecanismos de reclamacion confidenciales para partes interesadas.

N |
ARCAL o onells Gl
m (,(/[/é )f '(/()[I/ 772 ()f;‘ AP — O%IER NESRS

e ————————
MONTS

ou
I3 Yonn e



argalGrRowp

e Divulgamos peridédicamente informacién sobre las practicas de gobernanza y desempefio ético
conforme a la CSRD.
7. Cadena de suministro responsable

e Exigimos a todos los proveedores y contratistas el cumplimiento de nuestro Codigo de Conducta y
principios éticos.
e Realizamos auditorias periédicas a los proveedores y tomamos medidas correctivas ante
incumplimientos.
8. Privacidad y proteccién de datos

e Cumplimos con el RGPD en la recogida, uso y almacenamiento de datos personales.
e Garantizamos la confidencialidad y seguridad en la gestién de datos de empleados, clientes y
terceros.
9. Proteccién de denunciantes

e Establecemos un mecanismo seguro y anénimo de denuncia de irregularidades.

e Protegemos a los denunciantes frente represalias y garantizamos investigaciones exhaustivas e
imparciales de todas las denuncias presentadas.

Transparencia y reporte

e Informamos sobre las actividades de gobernanza y gestién de riesgos de conformidad con la CSRD
y las normas europeas de informes de sostenibilidad (ESRS).

e Divulgamos periddicamente informacidn sobre las actividades de participacién en la comunidad y
sus resultados en nuestros informes de sostenibilidad.

e Compartimos los avances en los indicadores clave de rendimiento (KPI), como las tasas de empleo
locales, las inversiones en la comunidad y la resolucién de reclamaciones.

Implementacidn y responsabilidades

El Dep. Legal asume la responsabilidad de la implementacion de esta politica. Esta politica es supervisada
por el Comité de ESG, que depende directamente del Consejo de Administracion. El cumplimiento se
supervisa a través de auditorias internas, evaluaciones de terceros y comentarios de las partes interesadas.
El incumplimiento estd sujeto a acciones correctivas, que pueden llegar a incluir la rescisién del contrato
laboral o la terminacion de las relaciones comerciales.
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Formacion

Proporcionamos capacitacion periddica sobre practicas comerciales éticas, politicas antisoborno vy
estdndares de gobernanza para todos los empleados, incluidos los socios de liderazgo y cadena de
suministro. Promovemos una cultura de ética e integridad a través de la comunicacion continua y el
establecimiento de ejemplos de liderazgo.

Revisién

La politica se revisa anualmente para asegurar su alineacién con la legislacion vigente, las expectativas de
las partes interesadas, los cambios operativos y de contexto de la organizacién.

Jose Maria Orteu
Consejero Delegado Argal Alimentacién
Septiembre 2025
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